玉溪师范学院商学院学生工作奖励方案
（讨论稿）
为调动商学院教职员工积极、深入参与学生管理工作，规范工作团队指导学生参加校内校外活动，充分调动和发挥各位教职员工的积极性、创造性，努力营造不断进取、开拓创新、多出成果、勇攀高峰的人文氛围，推动商学院学生工作的持续提高，特制定本办法。

一、奖励范围 

凡商学院在职在岗且服从工作安排的教职员工，具备下列情况之一者，均可申报商学院学生管理工作奖励：
1、获得校级以上单位授予的各级各类奖励；
2、受商学院委派，参加上级或行业、系统组织的各类业务比赛、技能竞赛，取得良好成绩、获得奖励者；
3、受商学院委派，指导学生参加各级各类竞赛和上级要求的各类品牌活动，取得良好成绩、获得奖励者；
4、获得校级及以上奖励的集体奖项的相关人员教职员工；

5、利用非正常上班时间为学生工作（含学生安全、维稳、招生工作等）做出贡献的；

6、为商学院学生工作争得荣誉的其他情况。
二、奖励原则 

1、坚持一切从实际出发，实事求是的原则； 

2、坚持奖励过程的公开、公平、公正原则； 

3、坚持奖励创新，鼓励先进的原则；
4、坚持弘扬正气，促进学风、校风建设的原则。

5、坚持奖励须符合商学院建设发展规划，能促进教书育人工作。

三、奖励的申报与认定
商学院教职员工符合上述奖励范围者，由本人在商学院规定时间内，持成果原件、获奖证书等相关证明材料，办理申报手续。超过规定日期的，可于下一年度进行申报。

商学院学生工作领导小组完成奖励申报认定、统计、汇总等工作后，将认定结果进行公示；如无异议，则提出奖励意见，报商学院党政联席会议讨论审批。
对于取得的荣誉称号、各类奖励的级别认定工作，由商学院成立评审委员会进行认定，评审委员会由商学院党委书记、辅导员、团委书记、党支部书记代表、班主任代表组成。教职员工个人对认定结果有异议者，可在结果公布的1周内向商学院党委书记反映，再统一报商学院党政联席会议研究确定。
四、奖励标准
（一）获得校内外授予的荣誉称号或受到表彰的奖励标准
国家级：30分
省  级：15分
市  级：10分
校  级：4分
院  级：2分
（二）申报学生工作课题和发表论文奖励

商学院鼓励班主任、课外成长导师、辅导员、团委书记等教师研究学生工作规律，积极申报科研立项或发表论文，奖励办法比照商学院科研奖励制度执行。
（三）指导学生参赛获奖的奖励标准
国家级：15分/项或次
省  级：7.5分/项或次
市  级：5分/项或次
校  级：2分/项或次
院  级：1分/项或次
（四）指导学生申报科研立项和发表论文奖励

商学院鼓励教师积极指导学生申报科研立项、发表论文或参与创业创新训练项目，奖励办法比照商学院教师科研奖励制度相关规定，按本人申报立项或发表的一半金额/积分进行奖励。
（五）利用非正常上班时间为学生工作（含学生安全、维稳、招生工作等）做出贡献的
此处的非正常上班时间做出贡献主要是指节假日、周末、下班时间为商学院的学生工作做出贡献，但又无法计入商学院正常工作量核算的，故以奖励的方式进行。主要包括假期时间招生、节假日和下班时间为商学院的学生工作（含维稳等）。标准：

假期招生：1000元/人·次

毕业生离校维稳及安全值班（每年下学期）：500元/人

五、获奖级别的认定
（一）授予或表彰级别的认定

1、国家级
由中共中央、全国人大、国务院、全国政协、教育部、团中央等单位授予的团学工作方面的荣誉称号或表彰的。
2、省级
由云南省委、省政府、省教育厅、团省委、省人大、省政协等单位授予的团学工作方面的荣誉称号或表彰的。
3、市级
由玉溪市委、市政府、市团委、市人大、市政协授予荣誉称号或表彰奖励的。

4、校级

由学校党政、学工部、校团委、关工委、招就处、后勤保卫等部门授予的关于学生工作荣誉称号或表彰奖励的。
（二）教工参赛/指导学生参赛获奖级别的认定
教工参赛（含团体和个人）或指导学生参加各类比赛获奖的级别，依据组织比赛的部门级别、参赛单位的范围等进行认定。其部门的级别参照上述规定认定。

六、附则
1、对教工获得上级各类荣誉奖励者，学校给予的校内奖励不影响其获得商学院给予的物质奖励，但同一荣誉或成果在商学院内只奖励一次（取其获奖层次最高者奖励），即：若商学院的教学科研奖励制度与学生工作奖励制度中有重复奖励的内容，各位教工不得重复申报。
2、教工获得荣誉称号、校外奖励，需以文件、证书等为依据，如只有锦旗、奖牌等则需另加证明材料。
3、若为多名教工参与指导学生参赛的，按获奖名次按一项奖励；学生在同次同级竞赛中获多项奖或同项多次获奖的，指导教师奖金以最高奖计发。
4、校内外竞赛以名次奖励的，按第1名对应一等奖，第2名对应二等奖，第3名对应三等奖，第4名及以下名次皆按其他奖奖励；以金银铜颁奖的，金奖对应一等奖，银奖对应二等奖，铜奖对应三等奖，以下名次对应其他。
5、本办法未列入的其他国际、国内奖项，商学院暂不另奖；如确有重大影响和意义的，可报商学院党政联席会议研究审议。
6、凡是申报奖励的荣誉或表彰，不得有弄虚作假或不端行为，否则一经发现取消该项奖励资格，院内通报批评，两年内不得参加院内及以上各种学生管理工作奖励和评优活动。
7、为与教学科研奖励同步进行，第一次商学院学生工作奖励的范围是2013年1月1日至2013年12月31日期间获得的奖励或完成的成果（贡献）。

8、本办法的解释权归商学院党政联席会议。
                                                         玉溪师范学院商学院
2014年11月4日
附：第三次奖励评审委员会名单（拟）
主  任：党委书记（石修俊）
成  员：辅导员（沈丽萍、刘宏平）  团委书记（李胤珠） 班主任代表（杨颖、陈柱玲、龚莹晶、唐玲萍） 
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